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Praktikumsstelle für Projekt Managerlöhne und Lohnschere 

 

Exorbitante Cheflöhne und wirkungsvolle Gegenmassnahmen sind ein Dauerbrenner in der politischen 

Diskussion. Travail.Suisse berechnet seit über zehn Jahren die Lohnschere (das Verhältnis vom Höchst- 

zum Tiefstlohn) von ausgewählten Unternehmen in der Schweiz und leistet damit einen Beitrag zu dieser 

Diskussion. Das Projekt soll im Frühjahr 2017 fortgesetzt werden. Dazu suchen wir ab Mitte Februar 2017 

eine/n 

 

Praktikantin / Praktikanten 

 

Aufgaben: 

 Sie verfolgen die Geschäftsentwicklung der ausgewählten Unternehmen und analysieren 

Geschäftsberichte, mit Fokus auf die Entwicklung der Entschädigungen in Geschäftsleitungen 

und Verwaltungsräten. 

 Sie vergleichen die Managerlöhne mit den Löhnen der Belegschaft und berechnen das Verhältnis 

zwischen Höchst- und Tiefstlöhnen. 

 Sie kommentieren die Entschädigungspolitik von Geschäftsleitung und Verwaltungsrat und 

verarbeiten die Ergebnisse der Untersuchung in aktiver und adressatengerechter Medienarbeit. 

 Sie verfolgen die politischen Geschehnisse im Bereich Lohnpolitik und Managersaläre. 

 Sie führen sonstige Recherchen zum Bereich der Arbeitsbedingungen in Gesamtarbeitsverträgen 

durch und bereiten die Ergebnisse auf. 

 

Anforderungen: 

 Sie absolvieren ein Studium der Sozialwissenschaften, VWL oder BWL. 

 Sie haben Interesse an der Thematik Managerlöhne, Lohnentwicklung und 

Verteilungsgerechtigkeit. 

 Sie interessieren sich für die weiteren Themenbereiche Gewerkschaftspolitik und 

Arbeitsbedingungen. 

 Sie verfügen über eine schnelle Auffassungsgabe, ein analytisches Denken und eine 

pragmatische Arbeitsweise. 

 

Wir bieten: 

Travail.Suisse ist ein Dachverband der Arbeitnehmenden in der Schweiz und vertritt die Interessen seiner 

Mitglieder gegenüber der Politik. Wir bieten Ihnen einen Einblick in die Strukturen, Abläufe und 

Arbeitsweisen einer Spitzenorganisation der Wirtschaft. Sie nehmen teil an Geschäftsleitungs- und 

Vorstandssitzungen, verfolgen die politische Arbeit eines Dachverbandes aus nächster Nähe und sind 

„am Puls des Politikgeschehens“. Sie tragen Verantwortung für die Durchführung des Projektes und 

werden in die Medienarbeit einbezogen. 

 

 

Praktikumsdauer: 4-5 Monate; Mitte Februar bis Ende Juni 2016. 

Pensum: Nach Vereinbarung, idealerweise 80 Prozent. 

Vergütung: Nach Absprache 

 

Lebenslauf und kurzes Motivationsschreiben bis spätestens 30. November 2015 an: 

Gabriel Fischer, Leiter Wirtschaftspolitik / fischer@travailsuisse.ch 

Für Rückfragen (Montag bis Donnerstag): 031 370 21 11 

 

Weitere Angaben zum Projekt finden Sie unter www.travailsuisse.ch/themen/arbeit/managerloehne  
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