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Gesamtarbeitsverträge Chemische Industrie     1/2                            2. Sektor 
Ferienanspruch GAV-

Bezeichnung 
AVE Laufzeit Geltungs-

bereich 
Vertragsparteien1) 

kursiv: Arbeitgeber Bis 20 Jahre 21-49 Jahre 50-59 Jahre Ab 60 Jahren 

Wochen-
arbeitszeit 

Unter-
stellte  

5 Wochen 

5 Wochen 1 Tag 
ab 46J. 
5 Wochen 2 Tage 
ab 47J. 
5 Wochen 3 Tage 
ab 48J. 

Basler Pharma- 
Chemie- und 
Dienst-
leistungs-
unternehmen 

nein Ablauf 
30.04.2011 

Verbands-
vertrag2) 

Arbeitgeberverband Balser Phar-
ma, Chemie und Dienstleistungs-
unternehmen 
 
Unia, Syna 

5 Wochen  
2 Tage 

5 Wochen 4 Tage 
ab 49J. 

6 Wochen 40h 5’2201) 

4 Wochen 3 Tage 
4 Wochen 4 Tage 
ab 44J. 
5 Wochen 
ab 45J. 
5 Wochen 1 Tag 
ab 46J. 
5 Wochen 2 Tage 
ab 47J. 
5 Wochen 3 Tage 
ab 48J. 

CILAG AG, 
Schaffhausen 

nein Ablauf*) 
31.12.2009 

Firmen-/ 
Hausver-
trag 

CILAG AG, Schaffhausen 
 
Unia, Angestelltenverein der 
CILAG AG 

5 Wochen 

6 Wochen 1 Tag 
ab 49J. 

6 Wochen 1 Tag 40h 9123) 

Siegfried AG, 
Zofingen 

nein seit 
01.01.2007 

Firmen-/ 
Hausver-
trag 

Siegfried AG 
 
Unia 

5 Wochen  
4 Tage  

4 Wochen 4 Tage  5 Wochen 4 Tage  6 Wochen 4 Tage  40h 2711) 

1) BfS (2009): Erhebung der Gesamtarbeitsverträge in der Schweiz 2007. 
2) Der Geltungsbereich erstreckt sich auf folgende Firmen: Bayer (Schweiz) AG, Produktion Muttenz/Brenntag Schweizerhall AG/Clariant Produkte (Schweiz) AG/ 
   DSM Nutritional Products AG/DSM Nutritional Products AG, Zweigniederlassung Werk Sisseln/F. Hoffman-La Roche AG/ 
   Johnson Controls AG/Novartis Internatinal AG/Novartis Pharma AG/Novartis Pharma Schweizerhalle AG/Novartis Pharma Stein AG/Novartis Animal Health AG/ 
   Rohner AG Pratteln/SF-ChemAG/Syngenta Crop Protection AG/Syngenta Crop Protection Münchwilen AG/Syngenta Crop Protection Schweizerhalle AG/Valorec Services AG. 
3) BfS (2006): Erhebung der Gesamtarbeitsverträge in der Schweiz 2005. 
*) Status der Verlängerung oder Neuverhandlung zum jetzigen Zeitpunkt (Feb. 2010) unklar. 
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Gesamtarbeitsvertrag Chemische Industrie     2/2                            2. Sektor 
Ferienanspruch GAV-

Bezeichnung 
AVE Laufzeit Geltungs-

bereich 
Vertragsparteien1) 

kursiv: Arbeitgeber Bis 20 Jahre 21-49 Jahre 50-59 Jahre Ab 60 Jahren 

Wochen-
arbeitszeit 

Unter-
stellte  

5 Wochen 
5 Wochen 1 Tag 
ab 46J. 
5 Wochen 2 Tage 
ab 47J. 
5 Wochen 3 Tage 
ab 48J. 

Syngenta Crop 
Protection 
Monthey SA, 
Monthey 

nein Ablauf 
31.12.2013 

Firmen-/ 
Hausver-
trag 

Syngenta Crop Protection 
Monthey SA 
 
Unia, Syna 

5 Wochen 2 
Tage  

5 Wochen 4 Tage 
ab 49J. 

6 Wochen 40h 4801) 

GAV-Unterstellung Total 6’883 
1) Angabe Syna. 

 
Gesamtarbeitsvertrag Herstellung von Automobilen, Anhängern und Zubehör                            2. Sektor 

Ferienanspruch GAV-
Bezeichnung 

AVE Laufzeit Geltungs-
bereich 

Vertragsparteien1) 

kursiv: Arbeitgeber Bis 20 Jahre 21-49 Jahre 50-59 Jahre Ab 60 Jahren 

Wochen-
arbeitszeit 

Unter-
stellte  

5 Wochen Carrosserie-
gewerbe  
Deutschschweiz 
+ Kt. TI 

ja Ablauf 
30.06.2012 

CH 
ausgen.  
VD, VS, NE, 
JU, FR 

Schweizerischer Carrosseriever-
band (VCSI) 
 
Unia, Syna 

5 Wochen 4 Wochen 5 Wochen 
5 Wochen 
ab 5 Dienstj. 

41h 3’1591) 

GAV-Unterstellung Total 3’159 
1) BfS (2009): Erhebung der Gesamtarbeitsverträge in der Schweiz 2007. 
 
 
Informatikdienste                                    3. Sektor 

Ferienanspruch GAV-
Bezeichnung 

AVE Laufzeit Geltungs-
bereich 

Vertragsparteien1) 

kursiv: Arbeitgeber Bis 20 Jahre 21-49 Jahre 50-59 Jahre Ab 60 Jahren 

Wochen-
arbeitszeit 

Unter-
stellte  

Directories AG, 
Bern 

nein seit 
01.01.2001 

Firmen-/ 
Hausver-
trag 

Swisscom Directories AG 
 
Gewerkschaft Kommunikation, 
transfair 

5 Wochen 4 Wochen 5 Wochen 6 Wochen 41h 2451) 

GAV-Unterstellung Total 245 
1) BfS (2009): Erhebung der Gesamtarbeitsverträge in der Schweiz 2007.     
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Gesamtarbeitsverträge Nachrichtenübermittlung                                3. Sektor 
Ferienanspruch GAV-

Bezeichnung 
AVE Laufzeit Geltungs-

bereich 
Vertragsparteien1) 

kursiv: Arbeitgeber Bis 20 Jahre 21-49 Jahre 50-59 Jahre Ab 60 Jahren 

Wochen-
arbeitszeit 

Unter-
stellte  

DPD Schweiz 
AG, 
Dübendorf                
Paket-
Dienstleister 

nein seit 
01.01.2005 

Firmen-/ 
Hausver-
trag1) 

DPD Schweiz AG 
 
Gewerkschaft Kommunikation, 
transfair 

5 Wochen 5 Wochen 6 Wochen 42h 
 
Touren-
fahrer: 43h 

7072) 

Die  
Schweizerische 
Post, 
Bern3) 

nein seit 
01.01.2002 

Firmen-/ 
Hausver-
trag 

Die Schweizerische Post 
 
Gewerkschaft Kommunikation, 
transfair 

5 Wochen 5 Wochen 5 Wochen 3 Tage 6 Wochen 1 Tag 41h4) 37’9195) 

Ausgegliederte 
Geschäfts-
einheiten6) 

Schweizerische 
Post (GAV KG) 

nein seit 
10.06.2005 

Firmen-/ 
Hausver-
trag 

Die Schweizerische Post 
 
Gewerkschaft Kommunikation, 
transfair 

5 Wochen 5 Wochen 5 Wochen 3 Tage 6 Wochen 1 Tag 41h4) 3’2515) 

Aushilfen der 
Schweizerischen 
Post, 
Bern 

nein seit 
01.01.2002 

Firmen-/ 
Hausver-
trag 

Die Schweizerische Post 
 
Gewerkschaft Kommunikation, 
transfair 

5 Wochen 4 Wochen 5 Wochen 6 Wochen 41h 2’6225) 

PostLogistics 
AG, 
Bern  

nein seit 
01.01.2008 

Firmen-/ 
Hausver-
trag 

PostLogistics AG 
 
Gewerkschaft Kommunikation, 
transfair 

5 Wochen 5 Wochen 5 Wochen 1 Tag 6 Wochen 2 Tage 42.5-46h7) 

 
1’1005) 

Swisscom AG, 
Bern 

nein seit 
01.01.2006 

Firmen-/ 
Hausver-
trag 

Swisscom AG 
 
Gewerkschaft Kommunikation, 
transfair 

5 Wochen 5 Wochen 6 Wochen 40h 14’5008) 

GAV-Unterstellung Total 60’099 
1) GAV gilt auch für Subunternehmer der DPD Schweiz AG (Subunternehmer ist, wer mit DPD einen Unterfrachtvertrag oder einen Depotbetreibervertrag abgeschlossen hat). 
2) Angabe Gewerkschaft Kommunikation, 27.06.2006: „Gesamtarbeitsverträge im Zuständigkeitsbereich der Gewerkschaft Kommunikation“. 
3) In diesen GAV fallen folgende Geschäftseinheiten: Poststellen und Verkauf, PostFinance, PostMail, Strategische Kunden und Lösungen sowie Swiss Post International. 
4) Die Normalarbeitszeit der vollzeitbeschäftigten Mitarbeitenden beträgt 41 h pro Woche. Die Mitarbeitenden erbringen diese Arbeitsleistung grundsätzlich in 42 h pro Woche. Die so     
   zusätzlich geleistete Arbeitszeit wird kompensiert, in der Regel mit einer Ausgleichswoche pro Kalenderjahr. 
5) Angabe transfair. 
6) Die ausgegliederten Geschäftseinheiten sind: PostAuto AG, SecurePostAG, PostLogistics AG. Für sie existieren sogenannte Anschlussvereinbarungen, welche firmenspezifische  
   Regelungen wie z.B. Anpassungen an kleinere Betriebsgrösse, Lohnsystematik oder Arbeitszeitregelungen etc. beinhalten. 
7) Kurierfahrende: 42.5h/Chauffeure: 46h /Übriges Personal: 43h. 
8) Angabe in Swisscom-Pressemitteilung vom 02.12.2005:  „Swisscom zahlt 2.2. Prozent mehr Lohn“ (http://www.swiss-press.com/newsflashartikel.cfm?key=13083).  
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Gesamtarbeitsvertrag Gastgewerbe                                  3. Sektor 
Ferienanspruch GAV-

Bezeichnung 
AVE Laufzeit Geltungs-

bereich 
Vertragsparteien1) 

kursiv: Arbeitgeber Bis 20 Jahre 21-49 Jahre 50-59 Jahre Ab 60 Jahren 

Wochen-
arbeitszeit 

Unter-
stellte  

Landes-GAV 
Gastgewerbe 
Schweiz 

ja Ablauf 
31.12.2013 

CH GastroSuisse Verband für  
Hotellerie und Restauration, hotel-
leriesuisse, Swiss Catering Associ-
ation (SCA) 
 
Unia, Syna, Hotel & Gastro 
Union 

5 Wochen 5 Wochen 42 h 
 
43.5 h 
in Saisonbe-
trieben2) 
 
45 h 
in Kleinbe-
trieben3) 

216’0001) 

GAV-Unterstellung Total 216’000 
1) BfS (2009): Erhebung der Gesamtarbeitsverträge in der Schweiz 2007. 
2) Als Saisonbetriebe gelten: 

- Betriebe, die nur während bestimmten Zeiten des Jahres geöffnet sind und eine oder mehrere Hochsaisonzeiten aufweisen; 
- Betriebe, die das ganze Jahr geöffnet sind und eine oder mehrere Hochsaisonzeiten von gesamthaft mindestens 3 und höchstens 9 Monaten haben. 

3) Als Kleinbetriebe gelten Betriebe, die ausser dem Arbeitgeber nicht mehr als 4 Mitarbeiter (inkl. Familienmitglieder) ständig beschäftigen. 
 
 
Gesamtarbeitsvertrag Immobilienwesen                                 3. Sektor 

Ferienanspruch GAV-
Bezeichnung 

AVE Laufzeit Geltungs-
bereich 

Vertragsparteien1) 

kursiv: Arbeitgeber Bis 20 Jahre 21-49 Jahre 50-59 Jahre Ab 60 Jahren 

Wochen-
arbeitszeit 

Unter-
stellte  

4 Wochen 
5 Wochen 
ab 45J. und 5 Dienstj. 

Bureaux de  
Régie, 
Employé(e)s de 
bureau, 
ct. GE 

nein seit 
01.07.2007 

Verbands-
vertrag 

Société des Régisseurs de Genève 
(SR) 
 
Unia, Syndicat Interprofession-
nel de Travailleuses et Travail-
leurs (SIT) 

6 Wochen 
Lehrlinge 

5 Wochen 
Ab 15 Dienstj. 

40h 1’2001) 

GAV-Unterstellung Total 1’200 
1) BfS (2009): Erhebung der Gesamtarbeitsverträge in der Schweiz 2007. 
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Erbringung von Dienstleistungen für Unternehmen    1/3                            3. Sektor 
Ferienanspruch GAV-

Bezeichnung 
AVE Laufzeit Geltungs-

bereich 
Vertragsparteien1) 

kursiv: Arbeitgeber Bis 20 Jahre 21-49 Jahre 50-59 Jahre Ab 60 Jahren 

Wochen-
arbeitszeit 

Unter-
stellte  

4 Wochen 
5 Wochen 
ab 45J. und 5 Dienstj. 
5 Wochen 
ab 40J. und 10 Dienstj. 
5 Wochen 
ab 15 Dienstj. 

Angestellte in 
privaten  
Sicherheits-
dienstleistungs-
Unternehmen, 
Schweiz 

ja Ablauf 
31.12.2012 

CH Verband Schweizerischer Si-
cherheitsdienstleistungs-
Unternehmen (VSSU) 
 
Unia 

5 Wochen 

 6 Wochen 
ab 60J. und              
10 Dienstj. 

zwischen 
1’800 und 
2’300 h 
pro Jahr 

11’1501) 

5 Wochen Anwaltsbüros, 
Angestellte 
Kt. ZH 

nein seit 
01.01.2000 

Verbands-
vertrag 

Zürcher Anwaltsverband 
 
Kantonalverband Zürcherischer 
Kaufmännischer Verbände 

5 Wochen 5 Wochen 
5 Wochen und          
1 Tag zusätzl.          
pro Jahr  
ab 61J. 
(max. 6 Wochen) 

40-42h 5001) 

4 Wochen Architectes              
ct. GE 

nein seit 
01.06.2001 

Verbands-
vertrag 

Association genevoise d’architectes 
(AGA) 
 
Unia, Syndicat Interprofession-
nel de Travailleuses et Travail-
leurs (SIT) 

5 Wochen 4 Wochen 
5 Wochen                                                           
ab 50J. und 10 Dienstj. 

42h 5501) 

4 Wochen 
4 Wochen 1 Tag 
mit 46J. 
4 Wochen 2 Tage    
mit 47J. 
4 Wochen 3 Tage      
mit 48J. 

Architektur- 
Ingenieur- und 
Planungsbüros 
Schweiz 

 seit 
01.01.2002 

Rahmenar-
beits-
vertrag/ 
Empfeh-
lung*) 

Verband Freierwerbender Schwei-
zer Architekten (FSAI), Gesell-
schaft selbständiger Architektur- 
Planer- und Ingenieurfirmen 
Berns (gab), Schweizerische Verei-
nigung Beratender Ingenieure 
(USIC) 
 
Baukader Schweiz, Schweizer 
Kader-Organisation (SKO), KV 
Schweiz 

5 Wochen 

4 Wochen 4 Tage          
mit 49J. 

5 Wochen 41.5h keine 
Ang. 

1) BfS (2009): Erhebung der Gesamtarbeitsverträge in der Schweiz 2007. 
*) Der Rahmenarbeitsvertrag gilt nur dann, wenn dies von den Arbeitgebern und ihren jeweiligen Mitarbeitenden einzelarbeitsvertraglich vereinbart wird.  
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Erbringung von Dienstleistungen für Unternehmen    2/3                            3. Sektor 

1) BfS (2009): Erhebung der Gesamtarbeitsverträge in der Schweiz 2007. 
2) BfS (2008): Erhebung der Gesamtarbeitsverträge in der Schweiz 2005. 
*) Gemäss Auskunft des Staatssekretariates für Wirtschaft SECO (Januar 2010) Status bezüglich Verlängerung unklar. 
**) Der GAV ist allgemeinverbindlich für Betriebe mit mehr als 16 Angestellten. 
 

Ferienanspruch GAV-
Bezeichnung 

AVE Laufzeit Geltungs-
bereich 

Vertragsparteien1) 

kursiv: Arbeitgeber Bis 20 Jahre 21-49 Jahre 50-59 Jahre Ab 60 Jahren 

Wochen-
arbeitszeit 

Unter-
stellte  

Bureaux 
d’architectes et 
d’ingenieurs 
ct. VD 

nein seit 
01.01.2007 

Verbands-
vertrag 

Union patronale des ingénieurs et 
des architectes vaudois (UPIAV) 
 
Unia, Union des Ingénieurs et 
architectes diplômés employés 

5 Wochen 4 Wochen 5 Wochen 41h 1’0001) 

4 Wochen Bureaux 
d’ingénieurs  
ct. GE 

nein seit 
01.07.2007 

Verbands-
vertrag 

Association Genevoise des Ingé-
nieurs (AGI) 
 
Unia, Syndicat Interprofession-
nel des Travailleuses et Travail-
leurs (SIT) 

5 Wochen 4 Wochen 
5 Wochen 
ab 50J. und 10 Dienstj. 

42.5h keine 
Ang. 

4 Wochen Bureaux 
d’ingénieurs 
géomètres  
ct. VD 

ja Ablauf* 
31.12.2009 

VD Groupe patronal de l’association 
vaudoise des ingenieurs géometres 
(GP-AVIG) 
 
Association suisse des profes-
sionnels de la mensuration 
(ASPM), Groupement des ingé-
nieurs en géomatique (GIG) 

5 Wochen 
5 Wochen 
ab 25 Dienstj. 

5 Wochen 40h 3701) 

Metron AG, 
Brugg 

nein seit 
01.01.2006 

Firmen-/ 
Hausver-
trag 

Metron AG 
 
Unia 

6 Wochen 5 Wochen 6 Wochen 40h 1222) 

4 Wochen 

4 Wochen 1 Tag 
ab 5 Dienstj. 

Nettoyage et 
services associés 
ct. GE 

**) seit 
01.01.2006 

GE Groupement des entreprises de 
service et de propreté Genève 
(GESP), Association genevoise des 
entrepreneurs en nettoyage et 
services (AGENS) 
 
Unia, Syna, Syndicat Interpro-
fessionnel de Travailleuses et 
Travailleurs (SIT) 

5 Wochen 4 Wochen 

5 Wochen 
ab 11 Dienstj. 
 
 

im Einzel-
arbeits-
vertrag 
geregelt 

5’9181) 
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Erbringung von Dienstleistungen für Unternehmen    3/3                            3. Sektor 
Ferienanspruch GAV-

Bezeichnung 
AVE Laufzeit Geltungs-

bereich 
Vertragsparteien1) 

kursiv: Arbeitgeber Bis 20 Jahre 21-49 Jahre 50-59 Jahre Ab 60 Jahren 

Wochen-
arbeitszeit 

Unter-
stellte  

4 Wochen Nettoyage 
Suisse Romande 
excepté ct. GE 

nein Ablauf 
31.12.2012 

VD, FR, NE, 
VS, JU und                
3 Bezirke im 
Kt. BE2)  

Fédération somande des entrepre-
neurs en nettoyage (FREN), Asso-
ciation valaisanne des enterprises 
de nettoyage (AVEN) 
 
Unia, Syna 

5 Wochen 
4 Wochen 1 Tag 
ab 6 Dienstj. 

4 Wochen 2 Tage 
ab 50J. und 5 Dienstj. 

maximal 
43h 

6’0001) 

4 Wochen Reinigungs-
branche  
Deutschschweiz 

ja Ablauf 
31.12.2010 

ZH, LU, 
UR, SZ, 
OW, NW, 
GL, ZG, SO, 
BS, BL, SH, 
AI, AR, SG, 
AG, TG, 
BE3),, GR3) 

Allpura, Verband Schweizer Rei-
nigungs-Unternehmen 
 
Unia, Syna 

5 Wochen 4 Wochen 
5 Wochen 
ab 50J. und 5 Dienstj. 

42h 38’5351) 

4 Wochen 

5 Wochen 
ab 15 Dienstj. 
5 Wochen 
ab 40J. und 10 Dienstj. 
5 Wochen 
ab 45J. und 5 Dienstj. 

Securitrans AG, 
Bern 

nein seit 
01.08.2001 

Firmen-/ 
Hausver-
trag 
 

Securitrans AG 
 
transfair, Schweizerischer Ei-
senbahn- und Verkehrspesro-
nal-Verband (SEV) 

5 Wochen 

 6 Wochen 
ab 60J. und             
10 Dienstj. 

Jahres-
arbeitszeit 
zwischen 
1950h, 
2000h oder 
2050h 

4421) 

GAV-Unterstellung Total 64’587 
1) BfS (2009): Erhebung der Gesamtarbeitsverträge in der Schweiz 2007. 
2) Folgende Bezirke des Kantons BE: Courtelary, Moutier, La Neuveville. 
3) Im Kanton BE sind folgende Bezirke ausgenommen: Courtelary, Moutier, La Neuveville. 
    Im Kanton GR sind alle italienisch-sprachigen Gebiete ausgenommen. 
 
 


