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Lohnabschlüsse 2025            

 
 

Branche / Firma Effektiv 
 

Mindestlohn Diverses 

DIENSTLEISTUNG  
 

Detailhandel 

Coop 
 

Generelle Erhöhung 1%  Lohnverhandlungen sind gescheitert, nur 
der VDAC hat das Angebot von Coop an-
genommen. 

Lidl 
 

  Die Lohnverhandlungen finden im Januar 
2025 statt. 

Tankstellenshops  Erhöhung von 40.00 CHF/Monat, 
im Tessin Erhöhung von nur 20.00 
CHF/Monat 

 

Gastgewerbe 

Gastgewerbe   Lohnverhandlungen sind gescheitert. 
Die Gewerkschaften haben das Schieds-
gericht einberufen. 

Nahrungsmittel 

Bäckereien  Neue Mindestlohnhöhe GAV 2025. Es wurde ein neuer GAV verhandelt. 
Ab 2026 werden die Mindestlöhne der 
Teuerung angepasst. 

fenaco Erhöhung der Lohnsumme um 1,2%, 
0,2% für strukturelle Anpassungen, 
1,0% für individuelle Lohnerhöhungen, 
keine generelle Anpassung. 

  

Gesundheitswesen 

Aargau 
Kantonsspital Aarau (KSA) 
Kantonsspital Baden (KSB) 
Psychiatrische Dienste (PDAG) 

  Die Lohnverhandlungen sind gescheitert. 

Jura 
CCT curaviva (santé) 

Generelle Erhöhung: 0.58% Erhöhung der Mindestlöhne um 0.58%  

Hôpital du Jura Keine Lohnerhöhungen   
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Jura 
Fonction publique cantonale 

Generelle Erhöhung um 0.58% Erhöhung der Mindestlöhne um 0.58% Ein zusätzlicher Ferientag wurde verein-
bart. 

Branche / Firma Effektiv 
 

Mindestlohn Diverses 

Wallis 
Spital Wallis 

  Die Lohnverhandlungen finden im Januar 
2025 statt. 

Thurgau 
Spital Thurgau AG (STAG) 

Generelle Lohnerhöhung: 0.5% 
Individuelle Lohnerhöhungen: 0.5% 
Strukturelle Lohnerhöhungen für defi-
nierte Berufsgruppen: 0.8% 

  

Zug 
Kantonsspital Zug AG 

Generelle Lohnerhöhung um 0.8% Erhöhung der Lohnbänder um 0.8%  

VIVA AG Betagtenzentren, 
Luzern 

Generelle Lohnerhöhung von 780.00 
CHF/Jahr, ausser Lernenden und AN 
mit besonderen Anstellungsbedingun-
gen. 
0.65% der Bruttolohnsumme für indivi-
duelle Lohnanpassungen.  

  

LUKS/Lups 1% der Lohnsumme für individuelle und 
strukturelle Lohnerhöhung per 1.1.2025  

 Keine Einigung der Sozialpartner.  

 
Reinigung 

Reinigung Romandie Automatische Anpassung der Mindest-
löhne an den LIK (+1.1%) und zusätzli-
che Erhöhung um 0.5% 

  Diese Erhöhung wurde nicht in diesem 
Herbst, sondern im Rahmen der Erneue-
rung des GAV für 2025-2028 ausgehan-
delt. 

Reinigung Deutschschweiz   Es fanden keine Lohnverhandlungen statt, 
da gem. GAV die Löhne erst ab mehr als 
2 % Teuerung verhandelt werden.  

Coiffure 

Coiffure  Augmentations entre +1,2% et +2,9% 
des salaires minimaux. 

Erhöhungen der Mindestlöhne zwischen 
+1,2% und +2,9% 

Diese Erhöhungen wurden nicht diesen 
Herbst, sondern im Rahmen der Erneue-
rung des GAV für 2024-2027 verhandelt. 

Sicherheit  

Sicherheit 1.2% generell für Kat. C 
0.8% generell für Kat. A und Kat. B 

  

Öffentlicher Dienst 
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Municipalité de Delémont Folgende Erhöhungen wurden verein-

bart : 

- 1.5% für das Jahr 2025 

- 1% für das Jahr 2026 

- 1% für das Jahr 2027 

  

 
Branche / Firma Effektiv 

 
Mindestlohn Diverses 

INDUSTRIE 
 

Chemie- und Pharmaindustrie 

BASF   Die Lohnverhandlungen haben noch nicht 
stattgefunden. 

DSM Nutritional, Sisseln AG   Die Lohnverhandlungen haben noch nicht 
stattgefunden. 

DSM, Lalden   Die Lohnverhandlungen haben noch nicht 
stattgefunden. 

EMS Chemie   Kein gültiger GAV 

Lonza   Die Lohnverhandlungen finden im Januar 
2025 statt. 

Novartis   Die Lohnverhandlungen haben noch nicht 
stattgefunden. 

Syngenta, Monthey   Die Lohnverhandlungen haben noch nicht 
stattgefunden. 

Monosuisse   Die Lohnverhandlungen haben noch nicht 
stattgefunden. 

MEM-Industrie 

GAV MEM-Industrie   Automatischer Teuerungsausgleich. 

Georg Fischer Machining Soluti-
ons 

  Die Lohnverhandlungen haben noch nicht 
stattgefunden. 

Jakob Müller AG   Die Lohnverhandlungen haben noch nicht 
stattgefunden. 

Nussbaum AG   Die Lohnverhandlungen haben noch nicht 
stattgefunden. 

Schindler Aufzüge   Die Lohnverhandlungen haben noch nicht 
stattgefunden. 

Textilindustrie 
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Branche / Firma Effektiv Mindestlohn Diverses 

GEWERBE 
 

Bauhauptgewerbe 

Bauhauptgewerbe national Generelle Lohnerhöhung um 1.4% 1.4% auf die Mindestlöhne 0.5% Erhöhung Arbeitgeberanteil an den 
FAR 

Ausbaugewerbe 

Second oeuvre Romandie Generelle Erhöhung um 0.60 CHF/h 
(begrenzt auf 0.30 CHF/H für Spitzen-
verdiener (über 36.00 CHF/h). 

 Dieser Anstieg ist auf das vereinbarte 
System (automatische Indexierung) zu-
rückzuführen. 

Betonwarenindustrie Generelle Lohnerhöhungen von 50.00 
CHF/Monat 
Individuelle Lohnerhöhungen von 10.00 
CHF/Monat. 

Erhöhung von 50.00 CHF/Monat ausser 
bei den Betonwerker EFZ. 

 

Carrosserie 40.00 CHF/Monat generelle Lohnerhö-
hung für Saläre bis CHF 5400.00 CHF, 
0,5% der Lohnsumme für individuelle 
Lohnerhöhungen 

  

Autogewerbe Ostschweiz Generelle Erhöhung um 1.8%, max. je-
doch 100.00 CHF/Monat. 

Wird im Jahr 2025 für das Jahr 2026 
verhandelt. 

 

Branche / Firma Effektiv 
 

Mindestlohn Diverses 

SWISSMODE    

Schöller Textil AG   Die Lohnverhandlungen finden im Februar 
statt. 

Swisstextile   GAV wurde per 30.06.2024 gekündigt 

SMGV (Modegewerbeverband)   Lohnverhandlungen wurden noch nicht 
abgeschlossen. 

Uhren- und Mikrotechnikindustrie 

Industrie horlogère et microtech-
nique Romandie et Tessin 

Generelle Lohnerhöhung um 1.1%   

Uhrenindustrie 
Deutschschweiz 

  Verhandlungstermin noch offen. 

Grafische Industrie 

Gutenberg Druck   Keine Angaben. 
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Branche / Firma Effektiv Mindestlohn Diverses 

Autogewerbe Wallis  Generelle Erhöhung von 70.00 CHF/Mo-
nat 

 1 Tag mehr Ferien im 2025 

Garage Neuchâtel Keine Erhöhung. Erhöhung der Mindestlöhne zwischen 
50.00 CHF et 200.00 CHF pro Monat. 

 

Industrie automobile Jura Generelle Erhöhung: 60.00 CHF/Monat   

AGVS Uri  Generell Erhöhung: 30.00 CHF/Monat.   

AGVS Zug (Autogewerbe) Generelle Erhöhung von 60.00 CHF/Mo-
nat für Löhne bis 6'000.00 CHF und indi-
viduelle Erhöhung von 1% für Löhne ab 
Fr. 6’000.00. 

Erhöhung von 50.00 CHF/Monat.   

Elektro- und Telekommunikations-
Installation 

Generelle Erhöhung von 1% zusätzlich 
wird 1% der AHV-Lohnsumme für indivi-
duelle Lohnerhöhungen verwendet. 

  

Elektro Wallis 1.2% generelle Erhöhung bis zum Lohn-
plafond von 5800.00 CHF. 

  

Gebäudehülle Generelle Erhöhung von 70.00 CHF/Mo-
nat 

0,8%, ausser die Lohnklasse Bauarbei-
ter bis 1 Jahr Berufserfahrung und Bau-
arbeiter unter 2 Jahren Berufserfahrung 
1.2% 

 

Gebäudetechnik Generelle Lohnerhöhung von 50.00 
CHF/Monat.  
1% der AHV-Lohnsumme für individuelle 
Lohnerhöhungen. 

Neue Mindestlöhne ab 2025   

Gebäudetechnik Wallis Erhöhung von 75.00 CHF/Monat Plafo-
nierung bei 5'900.00 CHF/Monat. 

Erhöhung von 0.20 CHF/h im Jahr 2025  
und 0.20 CHF/h im 2026 

Ab dem 01. Januar nach der Erreichung 
des 51. Lebensjahres Erhöhung der Fe-
rien ab 2025 um 1 Tag (26 Tage) Erhö-
hung bis 2029 auf 30 Tage.  

Gerüstbau Teuerungsausgleich plus 0.5% individu-
ell. 

 Automatische Teuerungsausgleich ge-
mäss GA. 

Holzbau  Erhöhung der Mindestlöhne um 1.5%  

Holzindustrie Generelle Erhöhung von 50.00 CHF/Mo-
nat. 

Die Mindestlöhne werden um 1% ange-
hoben. 

 

Maler- und Gipsergewerbe Generell: 75.00 CHF/Monat 

Individuell: 25.00 CHF/Monat 

 

Erhöhung der Mindestlöhne zwischen 
25.00 CHF und 50.00 CHF pro Monat 
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Branche / Firma Effektiv Mindestlohn Diverses 

Natursteingewerbe Generelle Erhöhung von 50.00 CHF/Mo-
nat und im Volumen von 25.00 CHF/Mit-
arbeiter/Monat individuell Erhöhungen 

Erhöhung von 50.00 CHF/Monat 
 

 

Metallbau Generelle Erhöhung von 40.00 CHF/Mo-
nat und zusätzlich 0.5% der Lohn-
summe für individuelle Erhöhungen. 

Teilweise Erhöhung der Mindestlöhne 
von 100 CHF/Monat 

 

Metallbau GAV Wallis Generelle Erhöhung um 1.5%    

Möbelindustrie Generelle Erhöhung von 30.00 CHF/Mo-
nat 
Individuelle Erhöhung von 10.00 
CHF/Monat 
 

Erhöhung der Mindestlöhne der Katego-
rie B2 von 40.00 CHF/Monat. 

 

Orgelbau  Generell: 75.00 CHF/Monat 
Individuell: 25.00 CHF/Monat 

Anpassung der Mindestlöhne für die ers-
ten 5 Jahre nach Lehrende zwischen 
100.00 CHF/Monat und 145.00 
CHF/Monat. 

 

Personalverleih  Erhöhung der Mindestlöhne zwischen 
35.00 CHF und 47.00 CHF/Monat  

Automatischer Teuerungsausgleich 

Schreinergewerbe Generell: 65.00 CHF/Monat  
Individuell: 35.00 CHF/Monat 

Erhöhung der Mindestlöhne um 2%  

Ziegelindustrie Generell: CHF 75.00 CHF/Monat Erhöhung der Mindestlöhne zwischen 
0.00 CHF und 40.00 CHF/Monat. 

 

Platten- und Ofenbaugewerbe Generell 60.00 CHF/Monat   

Gleisbau Generelle Lohnerhöhung um 1.4% Erhöhung der Mindestlöhne um 1.4%  

Baukader Poliervertrag Generelle Lohnerhöhung um 1.4%   

  
 


