Auszug aus dem GAV SBB

Anhang 1, E

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit eingeschrankter Leistungsfahigkeit
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Als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter mit eingeschrankter Leistungsfahigkeit gelten Personen mit
geistiger oder kérperlicher Behinderung, die aus sozialen Uberlegungen angestellt werden.
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Das Arbeitsverhaltnis ist auf sechs Monate befristet. Wenn die Voraussetzungen in Leistungen und
Verhalten erfillt sind und eine Weiterbeschaftigungsmoglichkeit besteht, kann anschliessend ein

unbefristetes Arbeitsverhaltnis abgeschlossen werden, das den ordentlichen
Kindigungsbestimmungen des GAV untersteht.
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Die rekrutierenden Divisionen bzw. Konzernbereiche setzen den Lohn im Einzelfall fest. Dabei
werden die mit der vorgesehenen Aufgabe verbundenen Anforderungen und Beanspruchungen, die
Leistungsfahigkeit und die Situation bezlglich der Sozialversicherungen beriicksichtigt.



