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Medienkonferenz vom 1. Juni 2023
«Vier Jahre zahnloses Gleichstellungsgesetz»

Redetext von Davina Fitas, Verantwortliche «donna-lavoro» OCST

Leider zeichnet sich das Tessin nicht nur durch viel Sonnen, schone Landschaften und
intelligente, freundliche Menschen aus! Leider haben wir auch die niedrigsten Lohne in
der Schweiz und die héchste Lohndiskriminierung zwischen Mannern und Frauen: 11
Prozent. OCST, die reprasentativste Gewerkschaft des Tessins, hat daher beschlos-
sen, sich fur die Plattform RESPECT8-3.CH einzusetzen. Es handelt sich dabei um ein
konkretes Instrument zur Bekdmpfung der Lohndiskriminierung und zur Verbesserung
der Wirksamkeit des Gleichstellungsgesetzes.

Wir kontaktieren systematisch Unternehmen mit mehr als 100 Angestellten, die in un-
serem Kanton tatig sind, um zu Uberprufen, ob sie eine Lohnanalyse durchgeflhrt ha-
ben und ob sie die Ergebnisse ihren Angestellten mitgeteilt haben. Mit vielen Tessiner
Unternehmen pflegen wir eine solide Sozialpartnerschaft und haben bereits einen Weg
eingeschlagen, der die Lohnanalyse umfasst, aber auch die Einfuhrung von Massnah-
men zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie, die Ausweitung der Teilzeitar-
beit fur alle und eine bessere Aufteilung der Betreuungsaufgaben innerhalb der Fami-
lien. All diese Elemente tragen ebenfalls zur Verringerung der erklarten Lohnunter-
schied bei. Wir sind der Meinung, dass auch die erklarte Lohndifferenz verringert wer-
den muss, durch die Einfihrung von Massnahmen, die Frauen und Manner in der Ar-
beitswelt endlich gleichstellen.

Die Einfuhrung der Schwarzen Liste ist fur uns ein konkretes Instrument, um nicht kon-
forme Unternehmen zur Einhaltung der Bestimmungen des Gleichstellungsgesetzes zu
bewegen. Da das Gleichstellungsgesetz keinerlei Sanktionen vorsieht, mussen Unter-
nehmen, die sich nicht an die gesetzlichen Bestimmungen halten, Uber die Schwarze
Liste bei ihrem 6ffentlichen Image angegriffen werden. Ich rufe die anwesenden Jour-
nalistinnen und Journalisten auf, die Plattform RESPECT8-3.CH aktiv zu nutzen, denn
mehr Medienprasenz macht sie zu einem noch wirksameren Instrument!



http://respect8-3.ch/

